
IL MILLEPIEDI COOP. SOC. A R. L.  Rimini                   
modulo invio curriculum da sito rev. Feb 2015 

Il/La sottoscitto/a____________________________________, nato/a a ____________il_________________ 
e residente a_____________________________ in Via ___________________________ n _____________ 
codice fiscale___________________________ telefono_________________cell_____________________Mail____________________________________

con la qualifica di:(specificare)_____________________________________
in possesso di patente di tipo_________________________rilasciata il_________________________
si candida per la posizione di_______________________________________
dichiara di possedere il seguente curriculum formativo - lavorativo:
Titoli di studio/Qualifiche professionali

(specializzazioni, laurea, abilitazione all’insegnamento, diploma: date da… a…, nome e tipo di istituto di struzione, qualifica conseguita)
Esperienze lavorative in ambito educativo
(partendo da quella in corso a quelle antecendi)
Altre esperienze lavorative

Formazione:
(data, titolo corso, ente di formazione, inserire la formazione svolta in coop e autonomamente in oridne dalla più recente, inserire anche quella obbligatoria: sicurezza, pronto soccorso, antincendio…)

Capacità e competenze personali e tecniche

(relazionali, organizzative, tecniche, artistiche, interessi, hobby)

Data

Firma
Informativa ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di trattamento dei dati personali”
La scrivente cooperativa sociale “IL MILLEPIEDI COOPERATIVA SOCIALE A R.L.”, titolare del trattamento dei dati personali Suoi, ai sensi dell’art. 13  del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, La informa in merito a quanto segue relativamente ai dati personali da Lei forniti per l'instaurazione e la gestione del rapporto. I dati personali comuni raccolti e trattati dalla scrivente rientrano nelle seguenti categorie: dati identificativi; dati relativi alla famiglia; dati personali relativi all'istruzione e al lavoro; beni, proprietà nonché dati bancari come il numero di bonifico bancario o postale, per l’accredito della retribuzione ecc; 

La Cooperativa inoltre potrà trattare nel rispetto dell'autorizzazione numero 1 concessa dell'Autorità Garante in materia di rapporti di lavoro, i dati che la legge definisce sensibili in quanto idonei a rivelare: stato di salute, opinioni politiche, religiose, l'adesione a sindacati, a partiti, associazioni a carattere politico o sindacale. Relativamente alle operazioni di trattamento si precisa che i Suoi dati non saranno soggetti a diffusione e saranno conservati sino alla cessazione del rapporto di lavoro con la scrivente, fatto salvo i dati che devono essere conservati per obblighi di legge e per le connesse necessità aziendali, anche dopo la conclusione del rapporto di lavoro medesimo.

Ai sensi dell’articolo 11 del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, “Modalità del trattamento e requisiti dei dati”, il trattamento dei Suoi dati sarà effettuato utilizzando strumenti e supporti cartacei, informatici o telematici nel rispetto delle disposizioni atte a  garantire la sicurezza e la riservatezza. 

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per le finalità relative all'espletamento di obblighi di legge, all'assolvimento degli obblighi contrattuali e all'esecuzione di attività strettamente funzionali al rapporto contrattuale. L'eventuale rifiuto a conferire i dati ovvero ad autorizzarne il trattamento per queste finalità può comportare l'impossibilità per la scrivente ad ottemperare agli impegni assunti in sede di contratto e agli obblighi di legge.

Con la firma in calce accetta quanto sopra elencato.
Data
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