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Nidi i

Educatori-educatrici nido d'infanzia

normative di riferimento

Legge 107/2015 art.1 comma 181: stabilisce la qualificazione
universitaria del personale educativo

Digs 65/2017: identifica come titoli necessari le Lauree L19 con indirizzo
specifico nei servizi per l'infanzia o Scienze della formazione primaria
con aggiunta di 60 CFU.

LR Emilia Romagna 19/2016 art.28: stabilisce che il personale educativo
che lavora nei servizi alla prima infanzia debba essere dotato di laurea.

DAL (delibera attuativa della LR 19/2016) 1564/2017: specifica

Dall'inizio dell'anno scolastico 2019/20 necessaria la laurea triennale in
scienze dell'educazione L19 a indirizzo specifico per Educatori nei
Servizi per I'Infanzia (che quindi & da privilegiare) o quinquennale a
ciclo unico in formazione primaria pit 60 CFU.

MA RESTANO VALIDE le seguenti lauree diverse se conseguite

entro il 31/5/2017

- Diploma di laurea triennale L19 (come da file allegato educatore sociale
e culturale risulta L19)

- Diploma di laurea magistrale di programmazione e gestione dei servizi
educativi LM50

- Diploma di laurea magistrale scienze dell'educazione degli adulti e
formazione continua LM57

- Scienze pedagogiche LM50

- Teorie e metodologie dell'e-learning e della media education LM93

- Scienze dell'educazione vecchio ordinamento LM93

- Diplomi universitari o lauree equipollenti

RESTANO VALIDI ANCHE | TITOLI INFERIORI ALLA LAUREA

conseguiti entro il 31/8/2015:
- Diploma di maturita magistrale

- Diploma di maturita del liceo socio psicopedagogico

- Esperienza con bambini 0-6 anni;
- Predisposizione al lavoro di equipe

- Attestato per alimentaristi

Buona capacita relazionale e
competenze attinenti alla sfera affettiva
cognitiva e relazionale, valutata anche

in base ad esperienze pregresse.

- Esperienza con bambini 0-6 anni in
comunita;
- Esperienze di volontariato

- Competenze uso PC e programmi di Office

1. Responsabile di struttura

2. Incontro preliminare con il/la Coordinatore/Coordinatrice pedagogica in cui
presenta la procedura, il progetto pedagogico, il progetto educativo e il Pof o
carta dei servizi

3. Per due giorni svolgono attivita insieme. In caso di ex tirocinanti non &

necessario I'affiancamento.
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- Diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado
preparatorio

- Diploma di dirigente di comunita

- Diploma di tecnico dei servizi sociali/assistente di comunita infantile
- Operatore dei servizi sociali/assistente per l'infanzia

- Diploma di liceo delle scienze umane

titoli equipollenti o equiparati

Scuole infanzia Insegnante Insegnanti scuole d'infanzia - Esperienza con bambini 0-6 anni; - Esperienza con bambini 0-6 anni in 1. Responsabile di struttura
Titoli come richiesto dalla normativa vigente - Predisposizione al lavoro di equipe comunita 2. Incontro preliminare con il/la Coordinatore/Coordinatrice pedagogica in cui
- Laurea in scienze della formazione primaria indirizzo infanzia - Attestato per alimentaristi - Esperienze di volontariato presenta la procedura, il progetto pedagogico,
- Diploma Magistrale (acquisito entro il 2001) - Competenze uso PC e programmi di Office il progetto educativo e il Pof o carta dei servizi
- Abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio. Buona capacita relazionale e 3. per due giorni svolgono attivita insieme.
competenze attinenti alla sfera affettiva In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non & necessario I'affiancamento
Preferibilmente: cognitiva e relazionale valutata anche
- Laurea in scienze della formazione primaria indirizzo infanzia. in base ad esperienze pregresse.
Nidi e Ausiliaria/o Attestato per alimentaristi - Esperienze in comunita 1. l/la Coordinatore/Coordinatrice pedagogica presenta modulistica e lavoro
Scuole infanzia richiesto
Cuocalo Attestato per alimentaristi - Possesso conoscenze norme HACCP 1. Responsabile interno/a cooperativa HACCP.

- Precedenti esperienze specifiche

2. Formazione e presentazione manuale

Ci ita per

Minori

- Diploma di Laurea classe L 19

- Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico ( Legge lori
01/01/2018 )

- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
- Laurea scienze dell’'educazione e della formazione L18 (vecchio

ordinamento) DM 509/99

- Predisposizione al lavoro di equipe

- Attestato per alimentaristi

- Esperienze in comunita con I'utenza
specifica
- Esperienze di volontariato

- Competenze uso PC e programmi di Office

1. Responsabile di struttura

2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la
procedura e il mansionario

3. per 7 giorni svolgono attivita insieme

In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non & necessario 'affiancamento
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- Laurea scienze dell’'educazione e della formazione L19 (nuovo
ordinamento) DM 270/04

- Diploma Universitario (L 341/90) educatore di comunita/educatore
nelle comunita infantili/educatore professionale

- Laurea in psicologia solo se compatibile con la normativa regionale

sulle proporzioni numeriche di composizione dell’'equipe educative.

- Diploma di Laurea classe L 19

- Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico (Legge lori
01/01/2018)

- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione

- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio
ordinamento) DM 509/99

- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo
ordinamento) DM 270/04

- Diploma Universitario (L 341/90) Educatore di comunita/educatore
nelle comunita infantili/educatore professionale

- Laurea in psicologia SOLO SE COMPATIBILE CON LA NORMATIVA
REGIONALE SULLE PROPORZIONI NUMERICHE DI COMPOSIZIONE
DELL’EQUIPE EDUCATIVE.

- Predisposizione al lavoro di equipe
- Patente B

- Attestato per alimentaristi

- Esperienze in comunita con I'utenza
specifica
- Esperienze di volontariato

- Competenze uso PC e programmi di Office

1. Responsabile di struttura

2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la
procedura

3. per 7 giorni svolgono attivita insieme

In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non & necessario 'affiancamento

Diurno disabili

Nous

Educatrice Educatore

- Diploma di Laurea classe L 19

- Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico (Legge lori
01/01/2018)

- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione

- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio
ordinamento) DM 509/99

- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo
ordinamento) DM 270/04

- Diploma Universitario (L 341/90) Educatore di comunita/educatore
nelle comunita infantili/educatore professionale

- Laurea in psicologia SOLO SE COMPATIBILE CON LA NORMATIVA
REGIONALE SULLE PROPORZIONI NUMERICHE DI COMPOSIZIONE
DELL’EQUIPE EDUCATIVE.

- Saper lavorare in equipe
- Patente B

- Attestato per alimentaristi

- Esperienze in comunita con I'utenza
specifica
- Esperienze di volontariato

- Competenze uso PC e programmi di Office

1. Responsabile di struttura

2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la
procedura

3. per 7 giorni svolgono attivita insieme

In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non & necessario 'affiancamento

Centro Per Le

Famiglie

Educatrice Educatore

- Diploma di Laurea classe L 19

- Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico (Legge lori

- Saper lavorare in equipe

- Predisposizione alla relazione con il

1. Responsabile di struttura

2. Incontro_preliminare con il/la_Direttore/Direttrice di area in cui presenta la
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01/01/2018)

- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio
ordinamento) DM 509/99

- Laurea scienze dell’'educazione e della formazione L19 (nuovo
ordinamento) DM 270/04

- Diploma Universitario (L 341/90) Educatore di comunita/educatore
nelle comunita infantili/educatore professionale

- Come richiesto dal Committente

- Definito nel bando.

pubblico, capacita organizzative
- Competenze uso PC e programmi di

Office, gestione posta elettronica

procedura e il mansionario
3. per 7 giorni svolgono attivita insieme

In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non & necessario I'affiancamento

Get

Educatrice Educatore

- Diploma di Laurea classe L 19

- Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico (Legge lori
01/01/2018)

- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio
ordinamento) DM 509/99

- Laurea scienze dell’'educazione e della formazione L19 (nuovo
ordinamento) DM 270/04

- Diploma Universitario (L 341/90) educatore di comunita/educatore
nelle comunita infantili/educatore professionale

- Come richiesto dal Committente

- Definito nel bando.

- Saper lavorare in equipe

- Patente B

- Esperienze con l'utenza specifica
- Esperienze di volontariato

- Competenze uso PC e programmi di Office

1. Responsabile di struttura

2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la
procedura

3. per 7 giorni svolgono attivita insieme

In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non & necessario I'affiancamento

Progetti area

giovani

Educatrice Educatore

- Diploma di Laurea classe L 19

- Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico (Legge lori
01/01/2018)

- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio
ordinamento) DM 509/99

- Laurea scienze dell’'educazione e della formazione L19 (nuovo
ordinamento) DM 270/04

- Diploma Universitario (L 341/90) educatore di comunita/educatore

nelle comunita infantili/educatore professionale

- Saper lavorare in equipe

- Patente B

- Esperienze con I'utenza specifica

- Esperienze di volontariato

- Competenze uso PC e programmi di Office
- Competenze trasversali (abilita artistiche e

laboratoriali)

1. Responsabile di struttura

2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la
procedura

3. per 7 giorni svolgono attivita insieme

In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non & necessario I'affiancamento
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- Come richiesto dal Committente.

- Definito nel bando.

Progetti area

giovani

Figure specifiche
rispetto a progetti

specifici

- Diploma di Laurea classe L 19

- Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico (Legge lori
01/01/2018)

- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
- Laurea scienze dell'educazione e della formazione L18 (vecchio
ordinamento) DM 509/99

- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo
ordinamento) DM 270/04

- Diploma Universitario (L 341/90) educatore di comunita/educatore
nelle comunita infantili/educatore professionale

- Come richiesto dal Committente.

- Definito nel bando.

- Esperienza specifica inerente al progetto

1. Coordinatore/Coordinatrice di Area.
2. Presa visione e adesione allo specifico progetto e formazione preliminare
se richiesto dal progetto

3. Se richiesto dal progetto

Psicologo

Psicologa

- Laurea in psicologia e iscrizione all’albo

- Sapere lavorare con minori e adulti

- Competenze uso PC e programmi di
Office

- Esperienza specifica richiesta dal
progetto, - - Esperienze in comunita

- Esperienza in cooperativa

- Scuola di specializzazione

1. CA o partecipazione alla stesura del
progetto o esperienza acquisita
2. Secondo quanto indicato nel progetto

3. Secondo quanto indicato nel progetto

Coordinatore psico

pedagogico

- Laurea in Pedagogia
- Laurea in Scienze della Formazione
- Laurea in Scienze dell’Educazione

- Laurea in Psicologia

- Esperienze in comunita

- Competenze uso PC e programmi di
Office

- Sapere lavorare con minori e adulti

- Esperienze specifiche da progetto

- Esperienza in cooperativa in servizi
simili.

- Buona capacita relazionale

- Competenze gestionali

- Competenze specifiche sul lavoro di
gruppo e sul coordinamento di gruppi di

lavoro

1.CA
2. Secondo quanto indicato nel progetto
3. Verifica settimanale (anche psicologica) per

4 settimane
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- Comprovata esperienza tecnica e/o
educativa specifica
- Patente B

Automunito/a

Coordinatore
di Area
Coordinatrice

di Area

Mandato specifico del C.d.A. in base all'area affidata.
Generalmente:

- Qualifica di coordinatore responsabile di strutture e servizi
- Laurea in Psicologia

- Laurea in Pedagogia

- Laurea in scienze dell’Educazione

- Laurea in Scienze della Formazione

- Precedenti esperienze in cooperativa
in area/servizi simili, ricoprendo ruoli di
responsabilita

- Competenze uso PC e programmi di
Office

- Buona capacita relazionale

- Competenze gestionali

- Competenze specifiche sul lavoro di
gruppo e sul coordinamento di gruppi di
lavoro

- Comprovata esperienza tecnica e/o
educativa specifica

- Patente B

Automunito/a

- Esperienze di volontariato

1. Direttore/Direttrice e/o Coordinatore/Coordinatrice di Area
2. Presa visione e adesione allo specifico
mansionario

3. Partecipazione all’'Ufficio di Coordinamento per 2 mesi

Aiuto -coordinatore
di Area
Aiuto - coordinatrice

di Area

Mandato specifico del C.d.A. in base all'area affidata.
Generalmente:

- Qualifica di coordinatore responsabile di strutture e servizi
- Laurea in Psicologia

- Laurea in Pedagogia

- Laurea in scienze dell’Educazione

- Laurea in Scienze della Formazione

- Precedenti esperienze in cooperativa
in area/servizi simili, ricoprendo ruoli di
responsabilita

- Competenze uso PC e programmi di
Office

- Buona capacita relazionale

- Competenze gestionali

- Competenze specifiche sul lavoro di
gruppo e sul coordinamento di gruppi di
lavoro

- Comprovata esperienza tecnica e/o
educativa specifica

- Patente B

1. Coordinatore/Coordinatrice di Area
2. Presa visione e adesione allo specifico
Mansionario

3. Un mese, con verifica settimanale sull'operato
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Automunito/a

Responsabile di

Struttura e/o Servizio

Come richiesto dalla normativa vigente.

Generalmente:

- Qualifica di coordinatore responsabile di strutture e servizi
- Laurea in Psicologia

- Laurea in Pedagogia

- Laurea in scienze dell'Educazione

- Laurea in Scienze della Formazione.

Su indicazione del C.A. al C.d.A.

- Precedenti esperienze in cooperativa
nel settore/arealstruttura in questione

- Esperienze specifiche da progetto

- Sapere lavorare con minori /o adulti
- Competenze coordinamento equipe di
lavoro

- Comprovata esperienza tecnica e/o
educativa specifica

- Competenze gestionali

- Patente B

- Buona capacita relazionale

- Esperienze di volontariato

- Competenze uso PC e programmi di Office

1. Coordinatore/Coordinatrice di Area.
2. Presa visione e adesione allo specifico
mansionario.

3. Un mese, con verifica settimanale sull’'operato

Segretario
Segretaria

- Segretaria di Azienda

- Diploma istituto tecnico commerciale

- Competenze uso PC e programmi di

Office

- Precedenti esperienze specifiche

-

Responsabile Ufficio.

Presa visione del mansionario

@ N

Un mese, con verifiche quindicinali

Ragionierale

impiegato

- Diploma istituto tecnico commerciale

- Laurea in Economia e Commercio

- Precedenti esperienze specifiche
- Competenze uso PC e programmi di

Office

-

Responsabile Amministrativo.

Affiancamento.

w N

Un mese, con verifica quindicinale sull’operato

Responsabile Qualita

- Attestato di corso riconosciuto per audit interni secondo la norma UNI
EN ISO 19011

- Competenze uso PC e programmi di
Office

- Precedenti esperienze specifiche

N

. Responsabile della Qualita uscente.

N

Presa visione e adesione allo specifico
mansionario, del manuale e di tutta la
documentazione relativa alla qualita

3. Tre mesi, con verifica in almeno 1 struttura per area

Responsabile Sicurezza

- Abilitanti RSPP come richiesto dalla vigente normativa
- Attestato di frequenza corso di antincendio e primo soccorso e corsi

aggiornamento obbligatori

- Competenze uso PC e programmi di
Office

- Conoscenza normative cogenti

1. Responsabile sicurezza uscente
2. Presa visione e adesione allo specifico
mansionario. Sopralluogo in tutte le strutture della coop.

3. 15 giorni
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Responsabile

trattamento Privacy

- Formazione in materia

- Conoscenza della normativa

- Competenze uso PC e programmi di
Office

- Conoscenze pregresse in materia

1. Responsabile trattamento privacy uscente e/o consulente.
2. Presa visione e adesione allo specifico
mansionario. Spiegazione delle procedure

adottate dalla cooperativa

Responsabile

- Laurea in Psicologia indirizzo psicologia del lavoro

- Precedenti esperienze specifiche

1. Responsabile Personale uscente e consulente.

Personale - Laurea in Scienze della formazione, indirizzo esperto nei processi - Competenze uso PC e programmi di 2. Presa visione e adesione allo specifico
formativi Office mansionario.
- Laurea in Sociologia - Predisposizione al lavoro con il 3. Due mesi
pubblico
- Precedente esperienza in Cooperativa
Responsabili gruppo - 20 ore di formazione sulla conduzione della Formazione specifica come 1. Consulente
verifica ispettiva SQ previsto dalla normativa 2. Svolgimento di almeno 2 verifiche ispettive in affiancamento passivo

- Verifiche ispettive interne

Operatore
Operatrice

o altra figura specifica

Come richiesto dai Progetti di riferimento

- Esperienza specifica inerente al progetto

. Coordinatore/Coordinatrice di Area.

N

Presa visione e adesione allo specifico progetto e formazione preliminare

w N

Se richiesto dal progetto

SAl

Operatore

Operatrice

- Diploma di Laurea classe L 19

- Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico (Legge lori
01/01/2018)

- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio
ordinamento) DM 509/99

- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo
ordinamento) DM 270/04

- Diploma Universitario (L 341/90) educatore di comunita/educatore
nelle comunita infantili/educatore professionale

- Laurea in psicologia SOLO SE COMPATIBILE CON LA NORMATIVA

- Esperienza nel lavoro con i migranti

- Capacita di lavorare in equipe

- Conoscenza della lingua inglese.

-

. Responsabile del Servizio

2. incontro preliminare con Direttore/Direttrice di Area in cui presenta la
procedura

3. Per 7 giorni svolgono attivita insieme

In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non & necessario 'affiancamento
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REGIONALE SULLE PROPORZIONI NUMERICHE DI COMPOSIZIONE
DELL’EQUIPE EDUCATIVE.

- Diploma superiore

ogni servizio e
scuola di ogni

ordine e grado

- Diploma di Laurea classe L 19

- Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico (Legge lori
01/01/2018)

- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
- Laurea scienze dell'educazione e della formazione L18 (vecchio
ordinamento) DM 509/99

- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo
ordinamento) DM 270/04

- Diploma Universitario ( L 341/90 ) Educatore di comunita/educatore
nelle comunita infantili/educatore professionale

- Laurea in psicologia solo se compatibile con la normativa regionale

sulle proporzioni numeriche di composizione dell’equipe educative.

- Come e se richiesto dal committente.

Preferibilmente:

- Qualifica di educatore professionale

- Laurea in scienze della formazione indirizzo educatore professionale
extrascolastico

- Laurea triennale educatore sociale

- Laurea triennale o specialistica in psicologia

- Educatore professionale, - Studente
universitario

- Corsi di aggiornamento specifici

1. Coordinatore/Coordinatrice dell’ Area Scuola
2. Colloquio preliminare;
Presentazione all'insegnante di classe;

Consegna modulistica

Museo Rimini e
Domus

Chirurgo

Guida museo

- Requisiti previsti dal bando o da richieste del committente
- Percorso di studi in conservazione dei beni culturali, storia, letteratura,

archeologia o altre materie umanistiche

- Disponibilita al contatto con il pubblico

- Esperienze di guida museale

1. Coordinatore ATI e referente servizio ATI
2. Sopralluogo e presentazione istruzione operativa e formazione specifica

3. Totale 3 ore




Tabella requisiti del personale

Tab.8.1
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— 2l revisione 13
SISTEMA QUALITA Pagina 10 di 10
INQUADRAMENTO REQUISITI MINIMI ALTRI REQUISITI AFFIANCAMENTO
servizio qualifica Titolo Di Studio Requisito minimo Non indispensabili 1 CHI?
2~ COSA?
3. PER QUANTO TEMPO?

ambientale nella

scuola

- Percorso di studi (anche se non completato) a tematica ambientale
- Personale della cooperativa con disponibilita a percorsi formativi
specifici e particolare predisposizione alle tematiche

- Esperienza maturata che si evince dal CV

- Disponibilita alla divulgazione a

bambini/ragazzi

- Esperienze pregresse di attivita con gruppi

e/o di tematica ambientale

1. Coordinatore/coordinatrice d’area e/o operatori/operatrici esperti, incaricati dal
CA
2. Formazione specifica

3.2ore

Ove Richiesta

Questa Figura

Operatore Socio

Sanitario

- Corso Oss riconosciuto dalla regione

- Esperienza con la tipologia di utenza
del servizio. - Predisposizione al lavoro

con le persone

1. Responsabile di Struttura

2. Incontro preliminare con RS in cui presenta carta dei servizi, procedura del

servizio, mansionario

Nota: resta inteso che nel caso sopraggiungessero modifiche della denominazione delle lauree saranno ritenute

Data firma la DG

llenti le nuove d inazioni, salvo

scritta del

uip




	
	Tabella requisiti del personale
	Tab.8.1
	data 23/10/19
	revisione 13
	SISTEMA QUALITÀ
	Pagina 10 di 10
	INQUADRAMENTO
	REQUISITI MINIMI
	ALTRI REQUISITI
	AFFIANCAMENTO
	servizio
	qualifica
	Titolo Di Studio
	Requisito minimo
	Non indispensabili
	1. CHI ?
	2. COSA?
	3. PER QUANTO TEMPO?
	Nidi infanzia
	Educatrice Educatore
	Educatori-educatrici nido d'infanzia
	normative di riferimento
	Legge 107/2015 art.1 comma 181: stabilisce la qualificazione universitaria del personale educativo
	Dlgs 65/2017: identifica come titoli necessari le Lauree L19 con indirizzo specifico nei servizi per l'infanzia o Scienze della formazione primaria con aggiunta di 60 CFU.
	LR Emilia Romagna 19/2016 art.28: stabilisce che il personale educativo che lavora nei servizi alla prima infanzia debba essere dotato di laurea.
	DAL (delibera attuativa della LR 19/2016) 1564/2017: specifica
	Dall’inizio dell'anno scolastico 2019/20 necessaria la laurea triennale in scienze dell'educazione L19 a indirizzo specifico per Educatori nei Servizi per l'Infanzia (che quindi è da privilegiare) o quinquennale a ciclo unico in formazione primaria più 60 CFU.
	MA RESTANO VALIDE le seguenti lauree diverse se conseguite entro il 31/5/2017
	- Diploma di laurea triennale L19 (come da file allegato educatore sociale e culturale risulta L19)
	- Diploma di laurea magistrale di programmazione e gestione dei servizi educativi LM50
	- Diploma di laurea magistrale scienze dell'educazione degli adulti e formazione continua LM57
	- Scienze pedagogiche LM50
	- Teorie e metodologie dell'e-learning e della media education LM93
	- Scienze dell'educazione vecchio ordinamento LM93
	- Diplomi universitari o lauree equipollenti
	RESTANO VALIDI ANCHE I TITOLI INFERIORI ALLA LAUREA conseguiti entro il 31/8/2015:
	- Diploma di maturità magistrale
	- Diploma di maturità del liceo socio psicopedagogico
	- Diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio
	- Diploma di dirigente di comunità
	- Diploma di tecnico dei servizi sociali/assistente di comunità infantile
	- Operatore dei servizi sociali/assistente per l'infanzia
	- Diploma di liceo delle scienze umane
	titoli equipollenti o equiparati
	
	- Esperienza con bambini 0-6 anni;
	- Predisposizione al lavoro di equipe
	- Attestato per alimentaristi
	Buona capacità relazionale e competenze attinenti alla sfera affettiva cognitiva e relazionale, valutata anche in base ad esperienze pregresse.
	- Esperienza con bambini 0-6 anni in comunità;
	- Esperienze di volontariato
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	1. Responsabile di struttura
	2. Incontro preliminare con il/la Coordinatore/Coordinatrice pedagogica in cui presenta la procedura, il progetto pedagogico, il progetto educativo e il Pof o carta dei servizi
	3. Per due giorni svolgono attività insieme. In caso di ex tirocinanti non è necessario l’affiancamento.
	Scuole infanzia
	Insegnante
	Insegnanti scuole d'infanzia
	Titoli come richiesto dalla normativa vigente
	- Laurea in scienze della formazione primaria  indirizzo infanzia
	- Diploma Magistrale (acquisito entro il 2001)
	- Abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio.
	Preferibilmente:
	- Laurea in scienze della formazione primaria  indirizzo infanzia.  
	- Esperienza con bambini 0-6 anni;
	- Predisposizione al lavoro di equipe
	- Attestato per alimentaristi
	Buona capacità relazionale e competenze attinenti alla sfera affettiva cognitiva e relazionale valutata anche in base ad esperienze pregresse.
	- Esperienza con bambini 0-6 anni in comunità
	- Esperienze di volontariato
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	1. Responsabile di struttura
	2. Incontro preliminare con il/la Coordinatore/Coordinatrice pedagogica in cui
	presenta la procedura, il progetto pedagogico,
	il progetto educativo e il Pof o carta dei servizi
	3. per due giorni svolgono attività insieme.
	In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non è necessario l’affiancamento
	Nidi e
	Scuole infanzia
	Ausiliaria/o
	Attestato per alimentaristi
	- Esperienze in comunità
	1. Il/la Coordinatore/Coordinatrice pedagogica presenta modulistica e lavoro richiesto
	Cuoca/o
	Attestato per alimentaristi
	- Possesso conoscenze norme HACCP
	- Precedenti esperienze specifiche
	1. Responsabile interno/a cooperativa HACCP.
	2. Formazione e presentazione manuale
	Comunità per Minori
	Educatrice Educatore
	- Diploma di Laurea classe L 19
	- Qualifica di educatore professionale socio‐pedagogico ( Legge Iori 01/01/2018 )
	- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio ordinamento) DM 509/99
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo ordinamento) DM 270/04
	- Diploma Universitario (L 341/90) educatore di comunità/educatore nelle comunità infantili/educatore professionale
	- Laurea in psicologia solo se compatibile con la normativa regionale sulle proporzioni numeriche di composizione dell’equipe educative.
	- Predisposizione al lavoro di equipe
	- Attestato per alimentaristi
	- Esperienze in comunità con l’utenza specifica
	- Esperienze di volontariato
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	1. Responsabile di struttura
	2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la procedura e il mansionario
	3. per 7 giorni svolgono attività insieme
	In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non è necessario l’affiancamento
	Residen-ziali
	Educatrice Educatore
	- Diploma di Laurea classe L 19
	- Qualifica di educatore professionale socio‐pedagogico (Legge Iori 01/01/2018)
	- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio ordinamento) DM 509/99
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo ordinamento) DM 270/04
	- Diploma Universitario (L 341/90) Educatore di comunità/educatore nelle comunità infantili/educatore professionale
	- Laurea in psicologia SOLO SE COMPATIBILE CON LA NORMATIVA REGIONALE SULLE PROPORZIONI NUMERICHE DI COMPOSIZIONE DELL’EQUIPE EDUCATIVE.
	- Predisposizione al lavoro di equipe
	- Patente B
	- Attestato per alimentaristi
	- Esperienze in comunità con l’utenza specifica
	- Esperienze di volontariato
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	1. Responsabile di struttura
	2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la procedura
	3. per 7 giorni svolgono attività insieme
	In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non è necessario l’affiancamento
	Diurno disabili Nous
	Educatrice Educatore
	- Diploma di Laurea classe L 19
	- Qualifica di educatore professionale socio‐pedagogico (Legge Iori 01/01/2018)
	- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio ordinamento) DM 509/99
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo ordinamento) DM 270/04
	- Diploma Universitario (L 341/90) Educatore di comunità/educatore nelle comunità infantili/educatore professionale
	- Laurea in psicologia SOLO SE COMPATIBILE CON LA NORMATIVA REGIONALE SULLE PROPORZIONI NUMERICHE DI COMPOSIZIONE DELL’EQUIPE EDUCATIVE.
	- Saper lavorare in equipe
	- Patente B
	- Attestato per alimentaristi
	- Esperienze in comunità con l’utenza specifica
	- Esperienze di volontariato
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	1. Responsabile di struttura
	2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la procedura
	3. per 7 giorni svolgono attività insieme
	In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non è necessario l’affiancamento
	Centro Per Le Famiglie
	Educatrice Educatore
	- Diploma di Laurea classe L 19
	- Qualifica di educatore professionale socio‐pedagogico (Legge Iori 01/01/2018)
	- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio ordinamento) DM 509/99
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo ordinamento) DM 270/04
	- Diploma Universitario (L 341/90) Educatore di comunità/educatore nelle comunità infantili/educatore professionale
	- Come richiesto dal Committente
	- Definito nel bando.
	- Saper lavorare in equipe
	- Predisposizione alla relazione con il pubblico, capacità organizzative
	- Competenze uso PC e programmi di Office, gestione posta elettronica
	1. Responsabile di struttura
	2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la procedura e il mansionario
	3. per 7 giorni svolgono attività insieme
	In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non è necessario l’affiancamento
	Get
	Educatrice Educatore
	- Diploma di Laurea classe L 19
	- Qualifica di educatore professionale socio‐pedagogico (Legge Iori 01/01/2018)
	- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio ordinamento) DM 509/99
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo ordinamento) DM 270/04
	- Diploma Universitario (L 341/90) educatore di comunità/educatore nelle comunità infantili/educatore professionale
	- Come richiesto dal Committente
	- Definito nel bando.
	
	- Saper lavorare in equipe
	- Patente B
	- Esperienze con l’utenza specifica
	- Esperienze di volontariato
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	1. Responsabile di struttura
	2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la procedura
	3. per 7 giorni svolgono attività insieme
	In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non è necessario l’affiancamento
	Progetti area giovani
	Educatrice Educatore
	- Diploma di Laurea classe L 19
	- Qualifica di educatore professionale socio‐pedagogico (Legge Iori 01/01/2018)
	- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio ordinamento) DM 509/99
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo ordinamento) DM 270/04
	- Diploma Universitario (L 341/90) educatore di comunità/educatore nelle comunità infantili/educatore professionale
	- Come richiesto dal Committente.
	- Definito nel bando.
	
	- Saper lavorare in equipe
	- Patente B
	- Esperienze con l’utenza specifica
	- Esperienze di volontariato
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	- Competenze trasversali (abilità artistiche e laboratoriali)
	1. Responsabile di struttura
	2. Incontro preliminare con il/la Direttore/Direttrice di area in cui presenta la procedura
	3. per 7 giorni svolgono attività insieme
	In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non è necessario l’affiancamento
	Progetti area giovani
	Figure specifiche rispetto a progetti specifici
	- Diploma di Laurea classe L 19
	- Qualifica di educatore professionale socio‐pedagogico (Legge Iori 01/01/2018)
	- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio ordinamento) DM 509/99
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo ordinamento) DM 270/04
	- Diploma Universitario (L 341/90) educatore di comunità/educatore nelle comunità infantili/educatore professionale
	- Come richiesto dal Committente.
	- Definito nel bando.
	- Esperienza specifica inerente al progetto
	1. Coordinatore/Coordinatrice di Area.
	2. Presa visione e adesione allo specifico progetto e formazione preliminare
	se richiesto dal progetto
	3. Se richiesto dal progetto
	Psicologo
	Psicologa
	- Laurea in psicologia e iscrizione all’albo
	- Sapere lavorare con minori e adulti
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	- Esperienza specifica richiesta dal progetto, - - Esperienze in comunità
	- Esperienza in cooperativa
	- Scuola di specializzazione
	1. CA o partecipazione alla stesura del
	progetto o esperienza acquisita
	2. Secondo quanto indicato nel progetto
	3. Secondo quanto indicato nel progetto
	Coordinatore psico pedagogico
	- Laurea in Pedagogia
	- Laurea in Scienze della Formazione
	- Laurea in Scienze dell’Educazione
	- Laurea in Psicologia
	- Esperienze in comunità
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	- Sapere lavorare con minori e adulti
	- Esperienze specifiche da progetto
	- Esperienza in cooperativa in servizi simili.
	- Buona capacità relazionale
	- Competenze gestionali
	- Competenze specifiche sul lavoro di gruppo e sul coordinamento di gruppi di lavoro
	- Comprovata esperienza tecnica e/o educativa specifica
	- Patente B
	Automunito/a
	1. CA
	2. Secondo quanto indicato nel progetto
	3. Verifica settimanale (anche psicologica) per
	4 settimane
	Coordinatore
	di Area
	Coordinatrice
	di Area
	Mandato specifico del C.d.A. in base all’area affidata.
	Generalmente:
	- Qualifica di coordinatore responsabile di strutture e servizi
	- Laurea in Psicologia
	- Laurea in Pedagogia
	- Laurea in scienze dell’Educazione
	- Laurea in Scienze della Formazione
	- Precedenti esperienze in cooperativa in area/servizi simili, ricoprendo ruoli di responsabilità
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	- Buona capacità relazionale
	- Competenze gestionali
	- Competenze specifiche sul lavoro di gruppo e sul coordinamento di gruppi di lavoro
	- Comprovata esperienza tecnica e/o educativa specifica
	- Patente B
	Automunito/a
	- Esperienze di volontariato
	1. Direttore/Direttrice e/o Coordinatore/Coordinatrice di Area
	2. Presa visione e adesione allo specifico
	mansionario
	3. Partecipazione all’Ufficio di Coordinamento per 2 mesi
	Aiuto -coordinatore
	di Area
	Aiuto - coordinatrice
	di Area
	Mandato specifico del C.d.A. in base all’area affidata.
	Generalmente:
	- Qualifica di coordinatore responsabile di strutture e servizi
	- Laurea in Psicologia
	- Laurea in Pedagogia
	- Laurea in scienze dell’Educazione
	- Laurea in Scienze della Formazione
	- Precedenti esperienze in cooperativa in area/servizi simili, ricoprendo ruoli di responsabilità
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	- Buona capacità relazionale
	- Competenze gestionali
	- Competenze specifiche sul lavoro di gruppo e sul coordinamento di gruppi di lavoro
	- Comprovata esperienza tecnica e/o educativa specifica
	- Patente B
	Automunito/a
	1. Coordinatore/Coordinatrice di Area
	2. Presa visione e adesione allo specifico
	Mansionario
	3. Un mese, con verifica settimanale sull’operato
	Responsabile di Struttura e/o Servizio
	Come richiesto dalla normativa vigente.
	Generalmente:
	- Qualifica di coordinatore responsabile di strutture e servizi
	- Laurea in Psicologia
	- Laurea in Pedagogia
	- Laurea in scienze dell’Educazione
	- Laurea in Scienze della Formazione.
	Su indicazione del C.A. al C.d.A.
	- Precedenti esperienze in cooperativa nel settore/area/struttura in questione
	- Esperienze specifiche da progetto
	- Sapere lavorare con minori e/o adulti
	- Competenze coordinamento equipe di lavoro
	- Comprovata esperienza tecnica e/o educativa specifica
	- Competenze gestionali
	- Patente B
	- Buona capacità relazionale
	- Esperienze di volontariato
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	1. Coordinatore/Coordinatrice di Area.
	2. Presa visione e adesione allo specifico
	mansionario.
	3. Un mese, con verifica settimanale sull’operato
	Segretario
	Segretaria
	- Segretaria di Azienda
	- Diploma istituto tecnico commerciale
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	- Precedenti esperienze specifiche
	1. Responsabile Ufficio.
	2. Presa visione del mansionario
	3. Un mese, con verifiche quindicinali
	Ragioniera/e
	impiegato
	- Diploma istituto tecnico commerciale
	- Laurea in Economia e Commercio
	- Precedenti esperienze specifiche
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	1. Responsabile Amministrativo.
	2. Affiancamento.
	3. Un mese, con verifica quindicinale sull’operato
	Responsabile Qualità
	- Attestato di corso riconosciuto per audit interni secondo la norma UNI EN ISO 19011
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	- Precedenti esperienze specifiche
	1. Responsabile della Qualità uscente.
	2. Presa visione e adesione allo specifico
	mansionario, del manuale e di tutta la
	documentazione relativa alla qualità
	3. Tre mesi, con verifica in almeno 1 struttura per area
	Responsabile Sicurezza
	- Abilitanti RSPP come richiesto dalla vigente normativa
	- Attestato di frequenza corso di antincendio e primo soccorso e corsi aggiornamento obbligatori
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	- Conoscenza normative cogenti
	1. Responsabile sicurezza uscente
	2. Presa visione e adesione allo specifico
	mansionario. Sopralluogo in tutte le strutture della coop.
	3. 15 giorni
	Responsabile trattamento Privacy
	- Formazione in materia
	- Conoscenza della normativa
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	- Conoscenze pregresse in materia
	1. Responsabile trattamento privacy uscente e/o consulente.
	2. Presa visione e adesione allo specifico
	mansionario. Spiegazione delle procedure
	adottate dalla cooperativa
	Responsabile Personale
	- Laurea in Psicologia indirizzo psicologia del lavoro
	- Laurea in Scienze della formazione, indirizzo esperto nei processi formativi
	- Laurea in Sociologia
	- Precedenti esperienze specifiche
	- Competenze uso PC e programmi di Office
	- Predisposizione al lavoro con il pubblico
	- Precedente esperienza in Cooperativa
	1. Responsabile Personale uscente e consulente.
	2. Presa visione e adesione allo specifico
	mansionario.
	3. Due mesi
	Responsabili gruppo verifica ispettiva SQ
	- 20 ore di formazione sulla conduzione della Formazione specifica come previsto dalla normativa
	- Verifiche ispettive interne
	1. Consulente
	2. Svolgimento di almeno 2 verifiche ispettive in affiancamento passivo
	Operatore
	Operatrice
	o altra figura specifica
	Come richiesto dai Progetti di riferimento
	- Esperienza specifica inerente al progetto
	1. Coordinatore/Coordinatrice di Area.
	2. Presa visione e adesione allo specifico progetto e formazione preliminare
	3. Se richiesto dal progetto
	SAI
	Operatore
	Operatrice
	- Diploma di Laurea classe L 19
	- Qualifica di educatore professionale socio‐pedagogico (Legge Iori 01/01/2018)
	- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio ordinamento) DM 509/99
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo ordinamento) DM 270/04
	- Diploma Universitario (L 341/90) educatore di comunità/educatore nelle comunità infantili/educatore professionale
	- Laurea in psicologia SOLO SE COMPATIBILE CON LA NORMATIVA REGIONALE SULLE PROPORZIONI NUMERICHE DI COMPOSIZIONE DELL’EQUIPE EDUCATIVE.
	- Diploma superiore
	- Esperienza nel lavoro con i migranti
	- Capacità di lavorare in equipe
	- Conoscenza della lingua inglese.
	1. Responsabile del Servizio
	2. incontro preliminare con Direttore/Direttrice di Area in cui presenta la procedura
	3. Per 7 giorni svolgono attività insieme
	In caso di ex tirocinanti dello stesso servizio non è necessario l’affiancamento
	Sostegno Scolastico in ogni servizio e scuola di ogni ordine e grado
	Educatore
	Educatrice
	- Diploma di Laurea classe L 19
	- Qualifica di educatore professionale socio‐pedagogico (Legge Iori 01/01/2018)
	- Laurea della classe L/SNT2 Professioni sanitarie della riabilitazione
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L18 (vecchio ordinamento) DM 509/99
	- Laurea scienze dell’educazione e della formazione L19 (nuovo ordinamento) DM 270/04
	- Diploma Universitario ( L 341/90 ) Educatore di comunità/educatore nelle comunità infantili/educatore professionale
	- Laurea in psicologia solo se compatibile con la normativa regionale sulle proporzioni numeriche di composizione dell’equipe educative.
	- Come e se richiesto dal committente.
	Preferibilmente:
	- Qualifica di educatore professionale
	- Laurea in scienze della formazione indirizzo educatore professionale extrascolastico
	- Laurea triennale educatore sociale
	- Laurea triennale o specialistica in psicologia
	- Educatore professionale, - Studente universitario
	- Corsi di aggiornamento specifici
	1. Coordinatore/Coordinatrice dell’ Area Scuola
	2. Colloquio preliminare;
	Presentazione all’insegnante di classe;
	Consegna modulistica
	Museo Rimini e Domus Chirurgo
	Guida museo
	- Requisiti previsti dal bando o da richieste del committente
	- Percorso di studi in conservazione dei beni culturali, storia, letteratura, archeologia o altre materie umanistiche
	- Disponibilità al contatto con il pubblico
	- Esperienze di guida museale
	1. Coordinatore ATI e referente servizio ATI
	2. Sopralluogo e presentazione istruzione operativa e formazione specifica
	3. Totale 3 ore
	Educazione ambientale nella
	scuola
	Educatrice Educatore
	- Percorso di studi (anche se non completato) a tematica ambientale
	- Personale della cooperativa con disponibilità a percorsi formativi specifici e particolare predisposizione alle tematiche
	- Esperienza maturata che si evince dal CV
	- Disponibilità alla divulgazione a bambini/ragazzi
	- Esperienze pregresse di attività con gruppi e/o di tematica ambientale
	1. Coordinatore/coordinatrice d’area e/o operatori/operatrici esperti, incaricati dal CA
	2. Formazione specifica
	3. 2 ore
	Ove Richiesta Questa Figura
	Operatore Socio Sanitario
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